COMPENSACION POR DISCAPACIDAD - You

QUE ES UNA DISCAPACIDAD INDIVIDUAL LABORAL (IU POR SUS
SIGLAS EN INGLES)

IU es una parte del programa de compensacién por discapacidad que permite a VA pagar
compensacion a ciertos Veteranos a una tasa del 100%, incluso aunque VA no haya clasificado sus
discapacidades relacionadas con el servicio a un nivel del 100%.

CUAL ES EL CRITERIO DE ELEGIBILIDAD PARA LA DISCAPACIDAD INDIVIDUAL LABORAL?

Un Veterano debe ser incapaz de mantener un empleo razonablemente remunerado como resultado de sus
discapacidades relacionadas con el servicio. (un empleo marginal, como trabajos ocasionales, no son
considerados empleos razonablemente remunerados para los propésitos de VA). Ademaés, un Veterano

debe tener:

e Unadiscapacidad relacionada con el servicio clasificable al 60 por ciento o mas, O

o Dos o mas discapacidades relacionadas con el servicio, al menos una discapacidad clasificable
al 40% o mas con una clasificacion combinada de 70 por ciento 0 mas.

COMO PUEDO SOLICITAR?

e Envieel Formulario 21-8940 de VA, Solicitud para Veteranos para Aumento de

Compensacion Basado en Discapacidad Laboral.

e Envie su solicitud completada a su oficina regional de VA mas cercana. Para encontrar la

oficina regional mas cercana o llame al 1-800-827-1000.

QUE SUCEDE SI NO CUMPLO CON LOS CRITERIOS DE PORCENTAJE?

Se dara especial consideracion para los Veteranos cuando se cumplan los siguientes criterios:

Las discapacidades determinadas por VA relacionadas a su servicio militar, pueden conducir a una compensacion
mensual libre de impuestos, inscribiéndose en el

U.S. Department

Sistema de atencion de salud de VA, a 10 puntos de preferencia de contratacion para el empleo federal y otros of Veterans Affairs

* * importantes beneficios. Pregunte a su representante de
%A o representante de la Organizacién de Servicios de Veteranos acerca de su Compensacion por Discapacidad, Pension,

Cuidado de Salud, Programa

de Cuidador, Servicios de Carrera, Asistencia para la Educacién, Garantia de Préstamos para Vivienda, Seguros y/o
Beneficios para Dependientes y Sobrevivientes.


http://www.vba.va.gov/pubs/forms/VBA-21-8940-ARE.pdf
http://www.vba.va.gov/pubs/forms/VBA-21-8940-ARE.pdf
http://www1.va.gov/directory/guide/home.asp?isFlash=1
http://www1.va.gov/directory/guide/home.asp?isFlash=1

e EIl Veterano considerado discapacitado para trabajar debido a una discapacidad(es)
relacionada/s con el servicio, pero no cumple con los estandares minimos porcentuales, O

e Hay pruebas de circunstancias excepcionales o inusuales que han deteriorado la capacidad de
ingresos debido a discapacidades (por ejemplo: la interferencia con el empleo o frecuentes

periodos de hospitalizacion).

Nota: Los Veteranos pueden tener que completar un cuestionario de empleo una vez al afio, a efectos
de que VA determine la continuacion de la elegibilidad a 1U.
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http://www.benefits.va.gov/compensation/index.asp
https://www.facebook.com/VeteransBenefits
https://twitter.com/VAVetBenefits
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